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Comment s'adapter dans un monde bouleversé ?

Future life : Une étude prospective pour anticiper les
changements de la société mauricienne 

FORMULAIRE D'INSCRIPTION 
3 HEURES DE SÉMINAIRE POUR DÉCRYPTER, COMPRENDRE ET ANTICIPER LES

CHANGEMENTS DANS LA VIE DES CONSOMMATEURS MAURICIENS 
A partir du 10 septembre 2020

(Enregistrement HRDC en cours) 

inter-entreprise (dates disponibles : 3 septembre et 17 septembre)
Les dates peuvent être amener à changer)

intra-entreprise (seulement des participants de votre entreprise)
Pour les sessions intra-entreprise, un minimum de 15 participants par session.
Un formulaire vous sera fourni pout la liste des participants.

Profitez de notre offre "Early Bird" jusqu'au 31 juillet 2020 : Rs 9,500 par participant, au lieu de Rs 11,500.

Vous êtes intéressé par une session : 

Pour moins de 15 participants ou si vous souhaitez achetez l'étude : contactez-nous pour une
offre sur mesure 

Date : 



FUTURE LIFE
Comment s’adapter
dans un monde
bouleversé ?



KANTAR lance une étude sociétale d'envergure af in de
comprendre et d’ identif ier les impacts probables et de proposer
des scénarios et stratégies d’ajustement aux inst i tut ions,  aux
entreprises,  aux associat ions et aux marques.  Les thèmes suivants
seront explorés  :

H I É R A R C H I E  D E S

B E S O I N S  D E S

M A U R I C I E N S

Quelles sont les priorités par
génération (Gen Z, Y, X), par
catégorie sociale et selon les
étapes de la vie ?

Quelles sont les contraintes, les
aspirations et les frustrations ? 

 

G E S T I O N  D E  L A  V I E

S O C I A L E  E T  C U L T U R E L L E  :

P R A T I Q U E S  E T  P R O J E T S

D E  L O I S I R

Comment va évoluer le rapport
aux autres avec la pandémie?

Comment se réadapter à la vie
sociale,  culturelle et aux loisirs ?
Quels seront les freins et les
attentes ? 



Quels seront les nouveaux points de
contact des consommateurs ? 

Comment adapter les nouvelles
méthodes de distribution et les circuits à
privilégier? 

Quelles seront les nouvelles missions
des shoppers ? 

Quel sera le parcours omni-canal du
consommateur ?

    

       

     

Quelles sont les attentes en
termes d'éducation et de
formation ? 

Quels sont les challenges
rencontrés par les employeurs et
employés ? 

Quels sont les changements et
impacts sur la vie professionnelle
future ?

  

      

R E G A R D S  S U R  L A

C O N S O M M A T I O N   :

R E T A I L  &  S H O P P I N G

L A  V I E  P R O F E S S I O N N E L L E   :

L ’ E N T R E P R I S E  E T

L ’ O R G A N I S A T I O N  D U

T R A V A I L



S U R  L A  B A S E  D E S  R É PON S E S  E T

C ON C L U S I O N S  D E  C E T T E   É T U D E , NOU S

T R A VA I L L O N S  AV E C  L E S  P A R T I C I P A N T S

D AN S  UN  A T E L I E R  D E  CO - C R É A T I O N  P OU R

CON S T R U I R E  L E S  S T R A T É G I E S  L E S  P L U S

P E R T I N E N T E S  P OU R  L E U R S    E N T R E P R I S E S ,

I N S T I T U T I O N S ,  A S S O C I A T I O N S  E T  MARQU E S .

UNE  DÉMARCHE  DE  RECHERCHE  HYBRIDE  ET

INNOVANTE  ADAPTÉE  À  CHAQUE  THÈME .  

UN  TOTAL  DE  1500  ÉTUDES  QUANTITATIVES ,

100  INTERVIEWS  QUALITATIVES  :  INTERVIEWS

INDIVIDUELLES ,  INTERVIEW  D 'EXPERTS  ET

TRIADES .

Pour en savoir plus,  contactez-nous

katouskia@kantartns. io

+230 202 0055

W E ' R E  L O C A T E D  A T  1 2 3  A N Y W H E R E  S T . ,  A N Y  C I T Y .  F O R  M O R E  I N F O R M A T I O N ,

P L E A S E  V I S I T  O U R  W E B S I T E  A T  W W W . R E A L L Y G R E A T S I T E . C O M  O R  E M A I L


